
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ต าแหน่งเลขท่ี  ๒๓๑๗ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    สัตวแพทย์/เจ้าพนักงานสัตวบาลนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป    ระดับอาวุโสภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   ส านักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝุาย/งาน  กลุม่ยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตว์จังหวัดและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา โดยต้องก ากับ แนะน า  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานทางสัตวแพทย์หรือสัตวบาลค่อนข้างสูง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาการปศุสัตว์ในเชิงยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด รวมทั้งจัดท าระบบสารสนเทศด้านการปศุสัตว์      
บูรณาการงานด้านปศุสัตว์ภายในจังหวัด  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก  
เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจ     
ของกรมปศุสัตว์ให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายและแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

และงบประมาณด้านการพัฒนาปศุสัตว์  เ พ่ือให้ เกิด    
ความเชื่ อมโยงสอดคล้ องกับแผนยุทธศาสตร์ ของ         
กรมปศุสั ตว์ /จั งหวัด /กลุ่ มจั งหวัด/องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น และศักยภาพการปศุสัตว์ในพ้ืนที่  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ควบคุม และวางแผนการจัดท า ปรับปรุงฐานข้อมูลและ
สารสนเทศด้านการปศุสัตว์ให้ครอบคลุม ครบถ้วน ทั้งใน
ระดับจังหวัด อ าเภอ ท้องถิ่น เพ่ือประกอบการวางแผนของ
หน่วยงาน และการด าเนินการต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม         
มีประสิทธิภาพและตรงตามเวลาที่ก าหนดงะละออกแบบ 



   

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน โครงการ และงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของกรมปศุสัตว์ และจังหวัดตามที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๔ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และโครงการพัฒนาปศุสัตว์ระดับจังหวัด เพื่อบูรณาการ
แผนงาน/โครงการระดับต่างๆ ด้านการพัฒนาปศุสัตว์กับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมปศุสัตว์ ยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่    
ให้เป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ให้ที่ก าหนด 

๕ ว า ง แ ผ น  จั ด เ ต รี ย ม ค ว า ม พร้ อ ม ใ ห้ แ ก่ เ ก ษ ต ร ก ร             
ด้านการปศุสัตว์ เพ่ือให้สามารถพร้อมรองรับผลกระทบ  
ทางสังคมและเศรษฐกิจ และเตรียมความพร้อมรองรับ   
การเปิดตลาดเสรีทางการค้า (FTA) ในประเทศอาเซียน   
เพ่ือลดการเสียเปรียบทางการค้าะว 

๖ ก ากับ ดูแล บริหารจัดการภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ 
และฟ้ืนฟูเกษตรกรผู้ เลี้ยงสัตว์ที่ ได้รับผลกระทบจาก       
ภัยพิบัต ิ

๗ ก ากับ ดูแล และด าเนินการพัฒนาบุคลากร เ พ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและรองรับการบริหารงาน
ภาครั ฐแนวใหม่  และส่ ง เสริ ม พัฒนาศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

ข. ด้านก ากับดูแล 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชา     

ในกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ 
เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
เปูาหมายที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาขัดข้อ งใน
ก า ร ปฏิ บั ติ ง านด้ านปศุ สั ต ว์ ขอ งผู้ ใ ต้ บั ง คั บบัญชา                 
ในกลุ่มยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ข. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ สนับสนุนการปฏิบัติงานตามโครงการ แผนงานในพ้ืนที่   

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและประชาชน     
ในการพัฒนาปศุสัตว์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาปศุสัตว์ของจังหวัด และระบบ
สารสนเทศการปศุสัตว์ หรืออ านวยการฝึกอบรมหรือ
ถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยราชการ เอกชน เกษตรกร หรือ
ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้
ต่างๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๓ ประสานงาน และบูรณาการงาน แผนงาน และโครงการ
พัฒนาปศุสัตว์ในระดับส านัก/กอง หรือกรมปศุสัตว์ กับ
หน่วยงานราชการ เอกชน ผู้ประกอบการ หรือประชาชน
ทั่ว ไป  เ พื่อขอความช่วย เหลือและร่วมมือ ในงาน   
ทางสัตวแพทย์ และแลก เปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญ      
ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

๔ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการปศุสัตว์ของ
หน่วยงาน และก าหนดแนวทางการประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศการปศุสัตว์  เ พื่อ ให้เกิดความรู้ ความเข้า ใจ       
ที่ถูกต้อง และเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาด้านการปศุสัตว์ 

 
 



   

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที ่ก.พ. ก าหนดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์หรืองานสัตวบาล ระดับท่ีต้องการ 3 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 2 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ 2 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ 2 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ 2 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ 2 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๕. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๖. ความใฝุรู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผู้ตรวจสอบ    ปศุสัตว์จังหวัด 
วันที่ที่ได้จัดท า  19 กันยายน 2559 

 
 


